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¥ LOXEMBOURGEOISES L’'UEL recrute UN(E) JURISTE/ECONOMISTE EXPERIMENTE(E)

L'Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) souhaite engager, pour une entrée en fonction
immédiate, un(e) juriste / économiste a temps plein (H/F/X) en CDI. La/le candidat(e) aura I'occasion de
contribuer au plus prés a I'élaboration et a la défense des positions et revendications des entreprises dans
le contexte du débat socio-économique luxembourgeois, avec un accent particulier dans le domaine de la
sécurité sociale.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Articuler et défendre les positions des entreprises dans le cadre du débat socio-économique
luxembourgeois

Représenter I'UEL et défendre les intéréts des entreprises dans différents organes de la sécurité sociale
de premier plan (AAA, CCSS, CNS, CNAP, FDC, MDE).

Participer a divers groupes de travail et commissions

Préparer les réunions de différents groupes de travail et développer une relation de collaboration avec
les membres de ces groupes

Effectuer une veille réguliére des différents développements du droit du travail et de la sécurité sociale
et étre force de proposition afin d’améliorer le cadre légal afférent applicable aux entreprises

Réaliser des recherches et des analyses détaillées afin de servir de support a la mise au point des
différents documents et travaux

Contribuer de pres a la rédaction de prises de position et de rapports

De fagon générale, contribuer aux taches et missions du secrétariat général de I'UEL

VOTRE PROFIL

Vous maitrisez parfaitement les langues luxembourgeoise, francaise, allemande et anglaise. La
connaissance du luxembourgeois est indispensable pour I'exercice de cette fonction

Vous étes sensibilisé(e) au cadre Iégal et réglementaire luxembourgeois

Vous étes apte a défendre les positions et porter les revendications des entreprises

Vous maitrisez les logiciels de bureautique, notamment le pack Office

Vous avez une excellente capacité organisationnelle et une capacité a prioriser les informations
Vous avez le sens du contact, des relations humaines et du service

Vous étes réactif(ve), autonome et rigoureux(se)

Vous possédez un esprit d’équipe développé

Vous disposez d’une grande faculté d’adaptation

Prérequis (formations/diplomes) et expériences professionnelles :
Vous disposez de 5 années d’expérience a un poste pertinent
Vous disposez d’un dipléme Bac +4/+5 en droit ou en sciences économiques ; une qualification en
économie de la santé constitue un avantage

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Nous offrons I'opportunité de :

Bénéficier d’un parcours professionnel personnalisé, dans un cadre motivant, dynamique et
Collégial
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UNION DES ENTREPRISES
LUXEMBOURGEOISES

Avoir acces a des intervenants multiples dans des secteurs de pointe
Elargir vos compétences en exercant des taches multiples et variées

L'UEL est labellisée ESR-Entreprise Responsable et signataire du Pacte Entreprises et Droits de 'Homme.

A PROPOS DE I'UEL

L'Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) est I’association faitiere des organisations
d’employeurs et regroupe les fédérations patronales - ABBL, ACA, Fédération des Artisans, FEDIL,
Horesca et Luxembourg Confederation — représentatives des secteurs de I'artisanat, I'assurance, le
bancaire, le commerce, I’hotellerie/ restauration, I'industrie, les services et le transport, ainsi que
la Chambre de Commerce et la Chambre des Métiers, qui ensemble représentent plus de 80 % de
I’emploi et produisent 85% du PIB.

L'UEL est particulierement active sur les trois sujets-clés du dialogue social que sont 'emploi et le

droit du travail, la sécurité sociale et la fiscalité, mais également sur des dossiers concernant les
affaires économiques nationales et internationales, la sécurité et santé au travail ainsi que la RSE.

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation a jobs@uel.lu
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