BILAN INTERMEDIAIRE

2016-2021 V|S|”N
RISQUES ‘
Présentation détaillée Z E R ACCIDENTS

al “ \ -
lif=

Février 2022



INFOGRAPHIE DU BILAN INTERMEDIARE
DE LA VISION ZERO

Visualisez egalement la version abrégée du bilan intermediaire de a VISION ZERO

Infographie du bilan intermeédiaire de la VISION ZERO - Version W W
Infographie du bilan intermeédiaire de la VISION ZERO - Version Sf2


https://youtu.be/3zWzoo487f4
https://youtu.be/7uUDtOTcaN0

MOT DES PRESIDENTS DE L'AAA,
DE L'UEL ET DE LINDR

Extrait

Pour les Initiateurs, aucune situation de danger, aucun risque, ne sont acceptables sur le lieu du travail.
Conscients que derriere chaque chiffre, se cache un drame humain, un avenir compromis, des réves brises,
[éradication des souffrances humaines causees par les accidents du travail est le seul objectif possible.

La VISION ZERO est une démarche d'amelioration continue qui vise a encore mieux sensibiliser et former nos
salaries a un comportement sir et responsable et fait appel au leadership de nos dirigeants d'entreprises.
Elle transmet un signal fort de responsabilité individuelle et collective partagée. Le slogan « Ensemble, grace
a une culture de prévention » a ici toute sa valeur. Continuons ensemble dans cette direction!

Vers le document complet (annexe) U _
AAA,. M| JINDR

Claude Seywert Michel Reckinger Marc Lauer
President de [AAA Président de [UEL Président de [INDR 3
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INITIATEURS DE LA VISION ZERO

AAA,,

['Association d'assurance accident (AAA) est un établissement public chargé de la prévention et
lindemnisation des accidents du travail et des maladies professionnelles.

.|||||||l5J
L

L'Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) représente les entreprises luxembourgeoises du secteur
privé a lexception du secteur primaire et regroupe les chambres professionnelles et les federations
d'employeurs du Grand-Duche.

iINDR

L'Institut National pour le Développement durable et la Responsabilité sociale des entreprises (INDR)
est [acteur de reférence de la RSE au Luxembourg. LINDR a deux poles d'activitée : promouvoir [a RSE au
Luxembourg et offrir un accompagnement complet aux entreprises.

o Vers [annexe avec les informations supplémentaires sur les initiateurs
de a VISION ZERO
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https://visionzero.lu/fr/strategie/
https://aaa.public.lu/fr.html
https://www.uel.lu/fr/
https://indr.lu/fr/
https://www.linkedin.com/company/aaa_luxembourg/
https://www.linkedin.com/company/union-des-entreprises-luxembourgeoises---uel/
https://www.linkedin.com/company/indr---institut-national-pour-le-d-veloppement-durable-et-la-responsabilit-des-entreprises/
https://twitter.com/AAA_Luxembourg
https://twitter.com/uel_lu
https://www.facebook.com/INDR.lu/
https://www.youtube.com/c/UniondesEntreprisesLuxembourgeoisesUELLuxemburg/videos
https://www.youtube.com/channel/UCeNl8CgI6D16UDvXGy74pLQ

Mot des présidents de [AAA, de LUEL et de
[INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

2. Bonnes pratiques et communication
avec les entreprises

3. Outils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA
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. Evolution des chiffres-clés
. Actions et témoignages des

signataires de la charte nationale et

it 1. STRATEGIE NATIONALE
= VISION ZERO




ORIGINES

ET LA SANTE AU TRAVAIL

e

ACCIDENTS

R 0 CHARTENATIONALE
1 POUR PROMOUVOIR LA SECURITE

MORTS

7
¢ Sar ETY aY i 24.03.2006

Dupont de Nemours Concept « zéro accident » Annonce d'un nouveau Signature de la Charte Lancement de a
Precurseur du concept en securité routiere concept de prévention de nationale VISION ZERO campagne mondiale
« Vision Zéro » [1SSA lors du congres « Vision Zero Global »
mondial a Francfort lors du congres mondial

de [1SSA a Singapour

Ftats-Unis, 19¢ sigcle Suede, années 90 Francfort, 2014 Luxembourg, Singapour,
le 24.03.2016 le 04.09.2017
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https://visionzero.lu/fr/strategie/

LANCEMENT OFFICIEL

Lors de la 10°me @dition du Forum de la Sécurité et de la Santé au Travail en date du 24 mars 2016, la
strategie nationale VISION ZERO, en présence de Leurs Altesses Royales le Grand-Duc Heritier et la Grande-
Duchesse Héritiere, a été officiellement lancée.

Presentation du concept de la VISION ZERD et signature officielle de la Charte nationale de la VISION
ZERO lors de [a seance académique du Forum.

Vidéo de lancement de (a VISION ZERO - Sécurite-Santé au travail. Tous concernés !
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https://youtu.be/oB_Ula_m0tU

CHARTE NATIONALE VISION ZERO (2016-2022)

CHARTE NATIONALE | .
POUR PROMOUVOIR LA SECURITE
ET LA SANTE AU TRAVAIL

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS

I Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! I

24.03.2016

CHARTE NATIONALE

VIS|
ZER

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS

| POUR PROMOUVOIR LA SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL |

v

Vu le Congrés mondial en 2014 de UAssuciation
internationale de la sécurité sociale qui a éten-
du le concept «VISION ZERO» A la globalité des
accidents du travail, y compris les accidents de
trajet et les maladies professionnelles,

v

31 mars 2015, signée par tous les membres du
Gouvernement,

v

vu le partenariat en matidre de prévention des
accidents de la route liés au travail du 1* oc-

yula Charte nationale de la sécurité routidre du b vu I'engagement des parties impliquées 3 lini

tobre 2015 entre le Ministére du Développement
durable et des Infrastructures, [Union des En-
treprises Luxembourgeoises et I'lnstitut natio-
nal pour le développement durable et la respon-
sabilité sociale des entreprises,

tiative de UAssociation d'assurance accident,
['Union des Entreprises Luxembourgeoises et
I'Institut national pour le développement du-
rable et |3 responsabilité sociale des entre-
prises,

et
b considérant que malgré les 14 idérant que L' i dans la pré-
constatées en termes de statistiques des acci- vention a des effets hénéfigues pour les entre-
dents liés au travail, la diminution du tawx de prises et pour la société,
fréquence de ces accidents se fait & un rythme CECERE PG R S e e e
moins soutenu que par le passé, P considérant que la prévention des accidents

-

considérant que les accidents liés au travail
génerent des tragédies humaines et familiales
incommensurables,

limpact sacio-# ique des

liés au travail reléve d'une volonté commune et
d'une responsahilité partagée entre les entre-
prises, les salariés, le Gouvernement et toutes
les parties prenantes,

14 idérant qu'un nouvel élan est nécessaire

accidents liés au travail sur les entreprises et
sur la société est substantiel,

P considérant que tout accident est évitable et
qu'aucun risque n'est acceptable sur le lieu du
travail,

pour faire davantage baisser le taux des acci-
dents liés au travail,

P convaincus gue le seul abje
peut étre que la «VISION ZERO», c'est-3-dire
2éro mort, zéro blessé grave,

les signataires de la Charte nationale souscrivent a une approche
commune et intégrée qui adhere a la «VISION ZERO», dans le but
de réduire le nombre et la gravité des accidents du travail, des
accidents de trajet et des maladies professionnelles.

Pour a période de 2016 a 2022, les signataires poursuivent les
objectifs suivants :

b pri des décideur:
ala sécurité et ala santé, plus généralement de
tous les salariés et de tous les autres acteurs
impliqués des avantages qu'offre une approche
systémigue voire intégrée de la sécurité et de la ¥ analyser de maniére systématique taus les
santé au travail, risques et dangers,

P adhérer aux 7 régles d'or de la «VISION ZERO» :

» faire preuve de leadership et d'exemplarité en
matiere de sécurité et de santé au travail,

» mettre en place un programme d'amélioration

b diminution de 20% du taux de fréquence natio- : s
nal, tous secteurs confondus, des accidents liés oot dolé Tabjeclfs masieables,
au travail par rapport 3 2014 (taux de fréquence P veiller & une organisation systémique des
de 5,37%), en dirigeant un effort particulier aux aspects touchant 2 la sécurité et  la santé au

lus élevés, travail en insistant sur [a clarté des consignes,

‘objectif de la VISION » utiliser exclusivement une technoloyie garante

b 2 moyen et long terms %
ZERO» demeure la diminution continue du dlsbeurit ot do sant,
nombre des accidents graves et mortels, cest- » veiller 3 la qualificatian et au développement

a-dire zéro mort, zéro hlessé grave. des compétences des salariés,

b investir dans la participation active et la

Pour atteindre ces abjectifs nationaux, les signa- st S
responsabilisation des salariés,

taires s'engagent a :

-

coordonner leurs actions et renforcer leurs
b meltre en euvre des plans d'actions indivi- synergies pour promouvair les objectifs de la
duels qui tiennent compte des & principesde (2 Charte nationale, sensibiliser les entreprises et
«VISION ZERD» selon lesquels les salariés et faciliter I'accas aux bonnes pra-
» la vie est un bien non négociable, tigues.
» [homme est faillible,
» [homme a des limites de tolérance,
» chacun a droit 3 un lieu de travail sain
et sécurisé,

Luxembourg, le 24 mars 2016

SIGNATAIRES

¢
wiijlle
L i

.|||U
IIIE

o Acte de signature de la Charte nationale VISION ZERO

vidéo
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https://youtu.be/MrmKkQsLKD4

OBJECTIFS NATIONAUX

VISION A MOYEN

ET LONG TERME
DIMINUTION

DU TAUX DE FREQUENCE
PRISE

DE CONSCIENCE ijﬁ
o O o J MORT

QQQ BLESSE GRAVE

20%

SUR 7 ANS

TOUS RESPONSABLES,
TOUS CONCERNES
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ENGAGEMENT DES SIGNATAIRES

Les signataires de [a Charte nationale souscrivent a une approche commune et intégrée qui adhere a la VISION
ZERO, dans le but de reduire le nombre et [a gravité des accidents du travail, des accidents de trajet et des

maladies professionnelles.

Vers les temoignages et actions des signataires:

X
X
®

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Ministére de la Sécurité sociale

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Mobilité

et des Travaux publics

-/OGB L

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministere du Travail, de I'Emploi et

de I"Economie sociale et solidaire

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Fonction publique

K LCGB

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOQURG
Ministére de I'Intérieur

12



4 PRINCIPES DE LA VISION ZERO

1. La vie est un bien non négociable

2. L'homme est faillible

3. Lhomme a des limites de tolérance

4. Chacun a droit a un lieu de travail sain et securise

306
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LES "7 REGLES D'OR
DE LA VISION ZERO

oo 1.FAIRE PREUVE DE LEADERSHIP - =
MONTRER SON ENGAGEMENT

2. IDENTFIER LES DANGERS - 7
FVALUER LES RISQUES

3. DEFINIR LES OBJECTIFS - S
ELABORER DES PROGRAMMES &

=™ 4 GARANTIR UN SYSTEME SUR ET SAIN -

=—|  ETRE ORGANISE

=

5. ASSURER LA SECURITE ET LA SANTE
SUR LES MACHINES, LES FQUIPEMENTS
ET LES LIEUX DE TRAVAIL

6.1AME'L|ORER LES QUALIFICATIONS -
DEVELOPPER LES COMPETENCES

7. INVESTIR DANS LA PERSONNE -
MOTIVER PAR LA PARTICIPATION

14


https://visionzero.lu/fr/7-regles-dor/

LES "7 REGLES D'OR
DE LA VISION ZERO

Ces 7 regles d'or permettent de developper une culture de prévention en entreprise.
Elles portent sur la securite, la sante et le bien-étre au travail.

Le concept des 7 regles d'or est flexible et s'adapte :
A 3 tout lieu de travail

A 3 tout secteur d'activité

A3 toute taille d'entreprise

A 3 toute région et tout pays

15



OUTILS DES "7 REGLES D'OR DE LA
VISION ZERO

Les guides suivants sont mis a la disposition des entreprises :

IIIIIIIIII SION 0

régles - Proactive Leading Indicators
pour un travail sain et sans accidents ide to meas:
:::: wl inLent v dae e vwes ind wellbeing at

e il

VISION ZER oo @&issa
WSO ZIER OO0 map

7 regles d'or de (a VISION ZERO Les indicateurs proactifs

Infographie expliquant les 7 regles d'or de la VISION ZERD (vidéo)

16


https://youtu.be/9Aftm9sVlwM
https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/guides/7-regles-dor-vision-zero.html
https://visionzero.lu/fr/vz_indicators2020-final-26082020/
https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/guides/ProactiveLeadingIndicators.html
https://visionzero.lu/fr/7-regles-dor/

OUTILS DES 7 REGLES D'OR DE LA
VISION ZERO

Formations 7 regles d'or :
« Les 7 regles d'or de la VISION ZERO ou comment promouvoir une culture de prévention en matiere

de sécurité et santé au travail » (2 jours)
« Les 7 regles d'or de la VISION ZERO pour les chefs d'entreprise - Safety Leadership Engagement »

(demi-journée)

17


https://aaa.public.lu/fr/securite-sante-travail/formations/7-regles-or.html

Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERQ
2. Bonnes pratiques et communication avec les
entreprises

2.1 Campagnes cross-média
2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERQ
2.3 Forum de a Sécurité et de la Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail
2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé — Secteur de (a
construction

2.7 Campagne « Trajet - Sécurisions-le »

3. Qutils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA

5. Evolution des chiffres-clés

6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion

Annexes

BONNES PRATIQUES
ET COMMUNICATION
AVEC LES ENTREPRISES
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Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

7. Bonnes pratiques et communication avec les
entreprises

2.1 Campagnes cross-média

2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERQ
2.3 Forum de a Sécurité et de la Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail
2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé — Secteur de (a
construction

2.7 Campagne « Trajet, sécurisions-le »

3. Qutils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA

5. Evolution des chiffres-clés

6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion

Annexes

asis

2.1 CAMPAGNES CROSS-MEDIA
VISION ZERO

e

o—
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1 ERE CAMPAGNE

ACCIDENTS

VISII]N
LERUE

B visionzerolu

J0SY_VICTIME D'UN ACI:IEENT DU TRAVAIL |
A o W s

« UN ACCIDENT DU TRAVAIL :
UNE EPREUVE AU QUOTIDIEN »

mwnnmhlknnmbﬂlgwld ts du tray l(dt,
et des maladies professionnelles. Entreprises de (nl ¢Talles 1o sicin
engagez-vous.

I Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! l

Les intiaears deLa NISON ZERO: MA_W "'““E JINDR

R

Ly
5!/(,‘46'; L”/S[S

Wy,
DY_VICTIME D'UN Al:l:luENT DE TRAJET |

« UN ACCIDENT DE TRAJET
A BOULEVERSE MA VIE »

Réduisons ensemble le nﬂmh u gnvllédma cidents du travail ld ke
ndesmld\somkmn o toutes alles et de o
engagez-vou

Visiy
N2y,
0.4y

| Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! |

e MDA .-|I|||§ JNDR

PEDRQ_VICTIME D'UN ACCIDENT DU }RAVAIL

8
« UN ACCIDENT DU TRAVAIL
M'A BLESSE A VIE »

Réduisons ensemble le nnmh et la gravité des accidents du l t de
et des maladies professionnelles. Entreprises de o tootestales ot 0s sse(mms
engagez-vous.

| Sécurité-Santé au travail.Tous concernés ! |

Les ntiaters de L VISON ZERO: mm 'II““E JINDR
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1ERE CAMPAGNE

Lancement officiel de [a campagne par une conféerence de presse, le 19 juin 2017.

Campagne nationale pour (a prévention des accidents du travail, des accidents de trajet et des maladies
professionnelles.

Cible: les salaries, les jeunes travailleurs, les futurs travailleurs, mais aussi les dirigeants,
les travailleurs designes et delegues a la securite.

But: sensibiliser les entreprises et les motiver a s'engager en matiere de sécurité et de santé au travail en
mettant en place une culture de prévention.

Campagne cross-media

A Radio et cinéma

A Présence web (Landing Page, Banners...)

A Réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, YouTube, Twitter)
A 00H (Out of home)

A Presse

21



1ERE CAMPAGNE

Temoignages d'accidents du travail / de trajet :

A Situations réelles et messages forts.

A Témaignages de personnes réelles, qui ont té victime d'un accident du travail ou de trajet

Témoignages de Josy, Cindy et Pedro

VISII]Q&s

« UN ACCIDENT DU TRAVAIL :
UNE EPREUVE AU QUOTIDIEN »

tla gravité den

ongagez vous.

I Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! I

Lo o VA 100

s
ccionns

\ZIISI[]N

L
[sisonens]
n-miur

.

i Ef/]-”[
i 3
b \ i’iﬂb‘gfgﬁi
SRS N y iy S/
£+ IO VICTIMEDUN ACCIDENT DE TRAJET < E

« UN ACCIDENT DE TRAJET
A BOULEVERSE MA VIE »

Phuisoen ensemts lo nombes e 1 Graveé des scchdents Gu vl et de 1
Entroprises

ngage: vour

I Sécurité-Santé au travail. Tous concernés ! I
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https://youtu.be/7h1iLmaBSe8
https://youtu.be/XQVj34XQ_xo
https://youtu.be/tiycu8inbzI
https://youtu.be/tiycu8inbzI
https://youtu.be/XQVj34XQ_xo
https://youtu.be/7h1iLmaBSe8

1ERE CAMPAGNE - 00H

T1 ®coque

! o B Y B 1" R h 3' O Europaparlament
b . UN ACCIDENT 0U TRA N : N | 1 é& 5' § Philharmonie - Mudam ‘ 35 :
UNE EPREUVE AU GUOTIDIEN » ! Z g | - 1 _ L | | ‘
[sicrisentantmii ] d «UN mmm DE “‘m 3 g Rout Bréck - Pafendall 2 AL B« UN ACCIDENT UU TRAVA".

M'A BLESSE A VIE »

12' @sunﬂulsuun

«UN ACCIDENT DE TRAJET
A BOULEVERSE MA VIE » [l
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https://visionzero.lu/fr/gallery/campagne-media-vision-zero/

2EVE CAMPAGNE

UN ACCIDENT ,
DU TRAVAIL /
PEUT ETRE...

les ampleds b2 amatisés
e dgips enlnanilicss
ol 2 g

i o 1V 2 T el Somené
Winduneamee

9 1elund s o proel

UN ACCIDENT
DU TRAVAIL
PEUT ETRE...

des emphoyes | umatnes
une equifs

du raferiel enzammage


https://youtu.be/GLJ_FDwNLEU
https://youtu.be/Ec0OJPuxtDg
https://youtu.be/GLJ_FDwNLEU
https://youtu.be/Ec0OJPuxtDg
https://youtu.be/Gp74F4HlNkw
https://youtu.be/Gp74F4HlNkw

2EME CAMPAGNE

Le concept de la campagne est de lister les conséquences possibles d'un accident du travail respectivement
d'un poste de travail mal adapte dans trois secteurs exemplaires : [a construction, lindustrie et
ladministration

Les 3 spots, filmes sur les sites reels d'entreprises engagees en matiere de securite-sante au travail, sont
suggestifs et expliquent le but de [a VISION ZERO : « Un accident du travail peut étre EVITE, ensemble,
grace a une culture de prévention ».

Ces spots etaient a laffiche dans les cinémas, sur RTL Telé Letzebuerg et sur les réseaux sociaux. Les visuels
de la campagne sont publies sur divers supports en ligne et en version imprimee. La campagne sera
continuée en 2022 avec une présence accrue a la radio et en out-of-home.

25


https://youtube.com/playlist?list=PLbLsfb2HEhAGU47H184fgHbRjLN0YWMkc

RESEAUX SOCIAUX ET NEWSLETTER

De nouvelles pages sur différents réseaux sociaux ont eté créees et sont animees de maniere hebdomadaire.

Abonnez-vous a nos réseaux sociaux et a notre newsletter afin de rester informeés sur nos actualités.

Facebook LinkedIn YouTube Newsletter

26


https://visionzero.lu/fr/newsletter/
https://www.facebook.com/visionzerolu
https://www.youtube.com/channel/UCBvz2LCIH-C7yBC7UBNv6tA
https://www.linkedin.com/company/vision-zero-lu/

SITE INTERNET DE LA VISION ZERO

Mise en ligne du site Internet pour le lancement officiel de la VISION ZERD (24.03.2016)
Plusieurs refontes majeures du site :

A I

A

A
A

A
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