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"IllllE L’UEL recrute un
. Assistant marketing digital

UNION DES ENTREPRISES
LUXEMBOURGEOISES

et communication(H/F)

L'UEL représente les entreprises luxembourgeoises du secteur privé et
regroupe les chambres professionnelles (Chambre de Commerce et
Chambre des Métiers) et les fédérations d’employeurs (ABBL, ACA, clc,
Fédération des Artisans, FEDIL et Horesca) du Grand-Duché. L‘'UEL ceuvre
pour une économie durable et prospere pour le pays, ses habitants et ceux
qui y travaillent. Elle agit pour une économie attractive pour les
investisseurs et les talents.

Dans le cadre de son développement, 'UEL recherche un assistant
marketing digital et communication (H/F) qui sera membre du secrétariat
général de I'UEL et travaillera directement sous la supervision du Conseiller
de direction Stratégie, Marketing et Communication. Il/elle sera chargé(e)
de gérer la présence digitale de I'UEL et de participer a la mise en ceuvre de
la stratégie de communication de I'UEL.
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VOTRE PROFIL

e De formation Bac+3/+5 école de commerce ou
universitaire avec une spécialisation en marketing
digital ou communication, le monde digital et les
réseaux sociaux n’ont guere de secrets pour vous.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Gestion des média sociaux et création de contenus
(textes, visuels, animations)

Mise a jour du site web et gestion de Google

analytics ¢ Une premiére expérience dans ces domaines

* Optimisation du trafic, SEO, acquisition o Excellente maitrise de la langue francaise. Les

* Suivi, reporting et analyse des actions mises en langues luxembourgeoise, allemande et anglaise
place - rapport digital mensuel constituent chacune un plus.

¢ Suivi des nouvelles tendances o Excellentes capacités rédactionnelles

« Veille digitale et benchmarking ¢ Maitrise et connaissance approfondie du

o Soutien pour la préparation et la diffusion de fonctionnement d'un CRM
communiqués de presse ¢ Maitrise de Google Analytics

¢ La maitrise des logiciels de la suite Adobe comme
Indesign et photoshop, en sus des logiciels
bureautiques usuels, sera considérée comme un
véritable atout

¢ Qualités personnelles : autonomie, créativité,
méthode et rigueur, sens de 'organisation et des
priorités, force de proposition, esprit d’équipe,
flexibilité et dynamisme

Mise a jour du CRM et gestion des listes de
diffusion

Support dans 'organisation ponctuelle
d’événements et de conférences

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Nous offrons l'opportunité de : « Elargir vos compétences en développant I'utilisation
¢ Bénéficier d'un parcours professionnel de nouveaux outils
personr_lahse, dans un cadre motivant, jeune, ¢ Participer de prés a I'élaboration de la communication
dynamique et collégial ; de 'UEL

¢ Avoir accés a des intervenants multiples
dans des secteurs de pointe

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation a communication@uel.lu
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