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WELCHEN BEITRAG KANN DIE UEL
ZUR WAHLDEBATTE LEISTEN?

Die Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL)
vertritt die privaten Unternehmen Luxemburgs,
Geschaftsbereiche

alle zusammengenommen.

Ihre Aufgabe: Forderung eines nachhaltigen
Wirtschaftswachstums, das Arbeitsplatze schafft
sowie die Sozialversicherungssysteme und den

sozialen Zusammenhalt garantiert.

Im tblichen politischen Diskurs wird allzu hdufig
vergessen, dass Privatunternehmen eine Saule
unserer Gesellschaft und die wichtigste Quelle
ihres Wohlstands darstellen. Die Unternehmen
sind die Zentren neuer ldeen und Innovationen,
sie finanzieren den offentlichen Sektor und
die
Arbeitsplatze, bilden die Jugend aus und bieten

Sozialversicherungssysteme, schaffen
ihr eine Orientierung. Sie sind die Schnittstelle,
auf der sich Investoren, Arbeitnehmer, Kunden und
Lieferanten begegnen, um Wertschépfung und
Projekte zu realisieren.

Es ist daher normal, dass die UEL sich aktiv in
der sozialpolitischen Debatte engagiert, indem
sie ihre Tatigkeit an den Werten der sozialen
Marktwirtschaft, nachhaltigen Entwicklung und
Unternehmensethik ausrichtet. Ihre Vorschlage
und konkreten Initiativen verfolgen das Ziel,
die Attraktivitat Luxemburgs zu starken, wobei
sie die Schaffung gunstiger rechtlicher und
gesetzlicher Rahmenbedingungen fir existierende
Unternehmen fordert. Diese Vorschlage und
Initiativen sind im Kontext eines Bestrebens
nach qualitativem Wachstum angesiedelt. Sie
werden im Detail im Beitrag der UEL im Rahmen

des Europdischen Semesters dargestellt und auf
folgender Webseite debattiert: www.uel2018.lu.

Die UEL mochte die Politik daran erinnern, dass
die Wirtschaft zwar unbestritten im Dienste der
Gesellschaft stehen muss, es in der Praxis aber die
Unternehmensind, die denKernderVerschmelzung
zwischen privatem und o&ffentlichem Interesse
bilden.
Auffassung, dass es ihre Pflicht ist, sich zu ihren

In diesem Sinne vertritt die UEL die

folgenden Prioritaten zu dufRern:

- Bekampfung von Arbeitslosigkeit und
Entwicklung der Beschaftigung

Erziehung, Ausbildung, Forschung und

Entwicklung

- nachhaltige Staatsfinanzen und ein
leistungsfahiger 6ffentlicher Sektor

- Aufrechterhaltung der

Sozialversicherungssysteme und Gerechtigkeit

zwischen den Generationen

Sozialdialog, Fiihrung der Staatsgeschafte und
administrative Vereinfachung

- nachhaltige Entwicklung, sozialer
Zusammenhalt und Entwicklung des
Wohlbefindens, darunter insbesondere
Integration, Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz, Verkehr, Wohnungsbau und
Umwelt.

Was die Unternehmen wollen, wollen sie im
Interesse des ganzen Landes und aller, die
dazugehoren.


http://uel2018.lu/uel-2018-2/
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UNSERE VORSCHLAGE:

- Die Digitalisierung im Zentrum der
Wachstumsstrategie Luxemburgs verankern

- Den Staat als Motor des digitalen Ubergangs
positionieren. Dazu,
- die Verfahren innerhalb staatlicher
Dienststellen digitalisieren
- das,eGovernment® ausbauen
- Dienstleistungen der Justiz modernisieren
- die digitalen Infrastrukturen des Landes
weiterentwickeln.

- Die Digitalisierung im Mittelpunkt aller
Uberlegungen der Unternehmen bekraftigen,
da sie einen wichtigen Hebel zur Steigerung
ihrer Produktivitat und Effizienz darstellt und
gleichzeitig neue Geschaftsmoglichkeiten
eroffnet

- Die KMU mit Hinblick auf den Ubergang ins
digitale Zeitalter sensibilisieren und begleiten

« Im Hinblick auf die Entwicklung von

neuen produktiven und nachhaltigen
Geschaftsmodellen vermehrt auf
Digitalisierung, Sharing Economy und
Kreislaufwirtschaft setzen, dabei gleiche
Wettbewerbsbedingungen zwischen den
Wirtschaftstatigkeiten gewahrleisten

- Die Arbeitswelt auf die Digitalisierung

vorbereiten und insbesondere durch
Weiterbildung an sie anpassen

- Das Bildungswesen an die neuen Bedingungen

der Digitalisierung anpassen und das digitale
Wissen fordern

« Schiiler und Studierende frithestméglich mit

der Digitalisierung vertraut machen
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Eine Notwendigkeit fiir qualitatives Wachstum

NN

UNSERE VORSCHLAGE:

« Luxemburg zu einer echten Start-up Nation
entwickeln und sich dazu an bewéahrten
Praktiken anderer Lander orientieren

- Die Grindung und Weiterentwicklung von
Unternehmen wie folgt unterstutzen:

- besonders fir junge Unternehmen
geeignete Strukturen fordern
Unternehmenskultur in der Ausbildung
aktiv vermitteln
sogenannte ,,Unternehmerschecks”
einfithren
Investitionen in neue Geschaftsbereiche
steuerlich fordern
Den Status von Selbstandigen mit Hinblick

auf Besteuerung und Sozialversicherung

verbessern

- Die Aufnahme, Begleitung und Betreuung

auslandischer Investoren sicherstellen

- Die Qualitat der Infrastrukturen

(Konnektivitat, Ubernahme der sektoriellen
Leitpléne) weiterhin gewahrleisten

- Die Unternehmen beim energetischen und

okologischen Wandel begleiten

- Geeignete gesetzliche Rahmenbedingungen

schaffen und die Bemuhungen zur
Reduzierung des Verwaltungsaufwandes
verstarken

- Die Innovations- und Anpassungskapazitaten

existierender Unternehmen starken



UNSERE VORSCHLAGE:

= Unternehmen, die versuchen, Produktivitat « Durch folgende MaRnahmen die
und Attraktivitat an jene des Internationalen Berufstatigkeit aufwerten und die Integration
Wettbewerbs anzupassen, unterstitzen auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere der

Im Herzen der Unternehmen

indem ihnen wie folgt die Moglichkeit geboten Schwachsten, fordern:

wird, eigene Bedurfnisse mit denen der

Arbeitnehmer besser in Einklang zu bringen:

Entscheidungsprozesse auf
Unternehmensebene verankern

die Arbeitsorganisation starker an die
jeweiligen Gegebenheiten vor Ort anpassen
neue Arbeitsformen berticksichtigen

das Bildungsangebot (technische und
soziale Kompetenzen) in Einklang mit den
Bedurfnissen der Unternehmen stellen
eine grofRere Anwerbung von Fachkraften
fordern

die Mobilitat von Arbeitnehmern innerhalb
des Unternehmens, sowie auf dem
Arbeitsmarkt ermdglichen

die Freizligigkeit von Arbeitnehmern, sowie
das Homeoffice-Konzept fordern

- Ersatzeinkommen dem Prinzip und ihrer

Hohe nach tberprifen, um die Attraktivitat
von Arbeit gegenliber Inaktivitat zu erhalten

- Mafinahmen zur Beschaftigungsférderung

auf ihre Effizienz hin ausfiihrlich bewerten

- Automatismen der Lohnanpassungen

abschaffen, die den Ausschluss von
Arbeitnehmern oder Arbeitsuchenden mit
geringen Einstellungschancen férdern

- Gehalter an den Wert der Arbeit anpassen,

um so das Prinzip von Kompetenzen,
Erfahrung und Leistung anzuerkennen

- die Bemuhungen zur Effizienzverbesserung

der Arbeitsagentur (ADEM) im Hinblick auf

die Eingliederung von Arbeitssuchenden

auf dem ersten Arbeitsmarkt fortsetzen




SOZIAL-

VERSICHERUNG

Gesundheit, Wohlbefinden am Arbeitsplatz,
sozialer Schutz und Solidaritat zwischen den
Generationen stellen wesentliche Elemente dar,
die zur wirtschaftlichen und sozialen Attraktivitat
beitragen und Voraussetzung fiir den sozialen
Frieden sind.

Das Sozialversicherungssystem ermdoglicht den
Zugang zu sozialen Leistungen wie Gesundheits-
pflege, Kranken- und Invaliditatsversicherung,
Familienleistungen usw. und wirkt somit gegen
soziale Ausgrenzung.

Das in Luxemburg angebotene Sozialsystem
ist extrem groRzugig, hat aber seinen
Preis und ist abhangig von einem starken
Wirtschaftswachstum. Auferdem beruht die

Finanzierung der sozialen Sicherheit aktuell auf
Prognosen, die ausgehend von einem starken
Bevolkerungswachstum kalkuliert  wurden,
wahrend im Zeitalter der Digitalisierung und der
technologischen Veranderungen die Wirtschaft
der Zukunft eher auf qualitativem als auf
quantitativem Wachstum basieren muss.

In dem Wissen, dass im Hinblick auf eine
nachhaltige Entwicklungsperspektive,  auf
wirtschaftliches und soziales Wohlergehen nicht
nur der derzeitigen Bevdlkerung, sondern auch
der nachfolgenden Generationen zu achten ist,
ist eine Reform des sozialen Modells erforderlich.

Krankenversicherung

- Verwaltung und Finanzierung der Kranken-
versicherung hin zu mehr Koharenz und
Transparenz reformieren. Dazu

- Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
(Geldleistungen) ausschlielich durch die
Arbeitgeber finanzieren

Gleichzeitig den Ausstieg der Arbeitgeber

aus Verwaltung und Finanzierung der
Sachleistungen erméglichen. Die Finanzierung
der Sachleistungen wiirde durch die
Arbeitnehmer erfolgen, wobei etwaige
Verschiebungen zu Lasten der Arbeitnehmer
von den Arbeitgebern durch eine Steigerung
der Bruttogehalter ausgeglichen wiirde

- Die Sozialversicherungsbeitrage in ihrer Hohe
unverandert belassen

- Die Riicklagen der Gesundheitskasse (CNS)
langfristig verantwortungsbewusst verwalten

- Den missbrauchlichen Krankenstand reduzieren,
durch die Fortsetzung der Bemtihungen im Bereich
der administrativen und medizinischen Kontrolle

- Die Governance Uberarbeiten und effiziente
Steuerungsinstrumente bereitstellen

- Die gemeinsame elektronische Gesundheitsakte
»Dossier de Soins Partagé“ (DSP) einfithren um
die Anlegung einer «Gesundheitsdatenbanks» zu
ermoglichen, was von wesentlicher Bedeutung fir
die medizinische Forschung und die Einrichtung
einer effektiven Agentur eSanté ist

- Die Krankenversicherung effizienter gestalten,
durch:
- Liberalisierung von Uberweisungen ins Ausland
- Uberarbeitung der Nomenklatur, inklusive der
Einflihrung eines Verfahrens zu deren raschen

Aktualisierung, mit der Zielsetzung einer
Steigerung von Transparenz und Gerechtigkeit
- vermehrten Einsatz von ambulanter Chirurgie
- verstarkte Leistungsspezialisierung
- verbesserte Nutzung vorhandener
Ausriistungen (im Gegensatz zu kostspieligen
Neuanschaffungen)

Rentenversicherung

- Leistungen nach dem Prinzip ,,Jede Leistung muss
durch einen Beitrag generiert werden® festlegen

- Rentenanpassungen von der allgemeinen
Entwicklung der Gehalter trennen

Eine mit Hinblick auf die
Generationengerechtigkeit nachhaltige

Lohnersatzrate festlegen

Das offizielle Rentenalter an die Lebenserwartung
koppeln und Leistungen entsprechend reduzieren

Beitragshochstsatz und Rentenhdchstbetrag
senken

Erziehungspauschale streichen

« Den Ausbau der 2. und 3.
Rentenversicherungssaule fordern, die in
Luxemburg im internationalen Vergleich sehr

schwach sind

- Die speziellen Rentenversicherungen des
offentlichen Dienstes auf das System der
allgemeinen Rentenversicherung angleichen,
beginnend mit der Einrichtung von Hochstgrenzen



BILDUNG UND
WEITERBILDUNG

Zielsetzung des Bildungssystems ist es, neben der
Vorbereitung der Jugend auf den Arbeitsmarkt, eine
bestmdgliche Perspektive fiir das Berufsleben bieten
zu koénnen und zu vermeiden, dass Jugendliche vom
Arbeitsmarkt ausgeschlossen werden.

Ausbildung ist in der Tat ein wesentlicher Faktor
fur Inklusion sowie fur die wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Entwicklung eines Landes. Die
Schulbevélkerung in Luxemburg ist sehr heterogen
(64 % aller Grundschulschiiler des Schuljahres
2016/17 haben eine vom Luxemburgischen
abweichende Muttersprache) und erfordert daher
ein auflerst leistungsfahiges Bildungssystem, um
die Herausforderungen der Wissensgesellschaft
bewaltigenzukénnen. Hinzu kommt, dass die Berichte
der OECD unmissverstandlich bestatigen, dass der
schulische Erfolg bzw. Misserfolg weitgehend durch
das soziokulturelle Milieu bestimmt wird, aus dem der
Schiiler kommt.

In den letzten Jahren sind Bemiihungen feststellbar,
wie die \Verstarkung der Mehrsprachigkeit,
die Neuordnung der Betreuung von Schilern

mit  besonderem Forderungsbedarf oder auch
die Einfihrung einer Informatiksektion im
Sekundarunterricht. Diese Bemihungen mussen
fortgesetzt werden. Das Gleiche gilt fur das
lebenslange Lernen, das ein Instrument fir
Beschaftigungsfahigkeit und den Kampf gegen

strukturelle Arbeitslosigkeit darstellt.

Es geht darum, die jungen Generationen bestmdglich
aufihre Zukunftin einerimmer komplexer werdenden
Arbeitswelt voller Mdoglichkeiten vorzubereiten.
Das heif3t, dass Bildungssystem und Arbeitswelt
aufeinander abgestimmt werden missen, um dies
erreichen zu konnen. Ergebnisbezogene Ziele miissen
festgelegt werden.

Ein dualistisches Alphabetisierungssystems,
sowie das Erlernen einer Zweitsprache auf einer
niedrigeren Kompetenzebene in der Grundschul-
ausbildung einfiihren

- Positiv orientieren: Talente und Kompetenzen

schon bei den Jiingsten identifizieren und das Bild
von verschiedenen Berufen und Berufszweigen
aufbessern

- Misserfolgen vorbeugen, Riickschlage vermeiden,

die Schulabbrecherquote durch eine proaktive
Forderung von schwacheren Schlern verringern

Die Berufsausbildung dahingehend aufwerten,
dass die Lehre, insbesondere das ,,duale® Ausbil-
dungssystem, in den Vordergrund gestellt wird

- Die Dauer der Sekundarausbildung von 7 auf 6

Schuljahre verkiirzen, im Hinblick auf die Wettbe-
werbsfahigkeit gegentiber den Systemen unserer
Nachbarlander und internationalen Schulen

Schiiler, Studierende, Lehrkrafte und Arbeitneh-
mer gleichermafien an den digitalen Werkzeugen
ausbilden

Sozialkompetenz, Kreativitat und Innovation
starken

Die Rolle der Lehrkréafte tiberdenken, die nicht
mehr nur einfache Wissensvermittler sind,
sondern aufgerufen sind, den Erwerb von
Kenntnissen zu erleichtern, heterogene Gruppen
zu leiten, zu motivieren, Verantwortlichkeit zu
vermitteln und Bemiihungen zu belohnen

Ein System zur Bewertung und kontinuierlichen
Verbesserung der Kompetenzen und Qualitat der
Lehrkrafte einfiihren

Schule (Wissen) und Wirtschaft (Einsatz des
Wissens) starker miteinander verbinden, um die
Erwartungen der Wirtschaft und kiinftigen Arbeit-
gebern verstandlicher zu machen

Die erforderliche Ausbildung in Zusammenarbeit
mit den Unternehmen festlegen, um Kompetenzen
und Einstellungschancen fur Arbeitnehmer stetig
verbessern zu kdnnen

Eine Politik der lebenslangen Weiterbildung
verfolgen
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Zugang zu Wohnraum, eine anstehende Herausforderung
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UNSERE VORSCHLAGE:

- Das Angebot an Baugrundstticken steigern:

- Den sektoriellen Leitplan fir Wohnungsbau
implementieren

- Die Grenzen der Ballungsraume unter
Beachtung der Grundsétze einer nachhaltigen
Raumplanung erweitern

- Den Baulandvertrag umsetzen

- Die Besteuerung von Kapitalgewinnen aus der
Verduf3erung von Immobilien erleichtern

- Bauluicken erschliefen

- Eine kohdrente Wohnungsbaupolitik umsetzen,

deren Governance auf der Koordinierung aller
an den Entscheidungsprozessen beteiligten
Akteuren beruht

- Eine nachtragliche Infragestellung von

bereits als Bauland eingestuften Zonen und
Grundstticken vermeiden

- Eine einzige staatliche Entscheidungsstelle

im Raumplanungsbereich einrichten, um
widerspruchliche Entscheidungen und lange
Entscheidungsprozesse zu vermeiden

- Genehmigungsverfahren in den Bereichen

Stadtebau und Umweltschutz erleichtern

- Die Gebaudedichte in geeigneten Vierteln

durch eine Steigerung der angestrebten
baulichen Nutzung (Geschossflachenzahl)
erhohen

- Das Angebot an Mietwohnungen starker

stimulieren, alternativ zu dem Grundsatz
»Jeder Blrger ist Eigentiimer®




Nachhaltige Verwaltung der éffentlichen Finanzen

UNSERE VORSCHLAGE:

- In Zeiten guter Konjunktur einen

Haushaltstuberschuss der Zentralverwaltung
sicherstellen

- Das 6ffentliche Rechnungswesen reformieren,

um eine transparente und vollstandige
Ubersicht tber die 6ffentlichen Mittel
(darunter Immobilienvermégen und staatliche
Beteiligungen) und Schulden des Staates
(darunter auch die Verbindlichkeiten

im Bereich Gehalter und Renten auf
versicherungstechnischer Grundlage) zu
ermdéglichen

- Die Leistungsfahigkeit der 6ffentlichen

Finanzen durch Feststellung der Ausgaben
je Einwohner und ihrer Entwicklung,
insbesondere auf der Grundlage eines
internationalen Vergleichs, untersuchen

- Die Anfalligkeit 6ffentlicher Einnahmen

beriicksichtigen, insbesondere indem
Einzahlungen des Staates in den

Zukunftsfonds gesteigert werden. Diese
Situation wird noch durch haufig sehr rigide
offentliche Ausgaben verscharft

- Die Steigerung der Ausgaben der

Bevélkerungsalterung abbremsen
(vgl. Kapitel ,Sozialversicherung*)

« Unternehmen, welche notwendige Einnahmen

zur Finanzierung des luxemburgischen
Sozialsystems schaffen, einen steuerlich und
sozial attraktiven Rahmen gewahrleisten
(vgl. Kapitel ,Steuerwesen*)

- Investitionsausgaben, welche die

Infrastrukturen verbessern und eine
Wirtschaftsaktivitat generieren,
aufrechterhalten bzw. steigern

- Zusatzlichen Infrastrukturbedarf proaktiv

angehen und dabei Prognosen zukunftigen
Bevolkerungswachstums berticksichtigen



STEUERWESEN

In einem bewegten internationalen
wirtschaftlichen Umfeld kann eine attraktive
Fiskalgesetzgebung ansdssige Akteure in
Luxemburg halten und sogar neue anziehen.
Sie kann auch den Willen von Unternehmen,
in unserem Land zu investieren, férdern oder
unterdriicken.

Angesichts rechtlicher Rahmenbedingungen, die
immer hohere Kosten verursachen und strenger
werden, bleibt das Steuerwesen einer der wenigen
Hebel, die ein Land einsetzen kann, um vermehrt
auslandische Investoren anzulocken. Die von den
Unternehmen zu tragende Steuerlast stellt einen
der Faktoren dar, die die Wahl von Unternehmern
beeinflussen, ob sie die Geschaftstatigkeit
ihres Unternehmens lieber in dem einen als
dem anderen Land ansiedeln, ebenso wie die
Entscheidung, ihre Aktivitaten zu verlagern.
Sie ist auch ein Garant der Vorhersehbarkeit fur
Investoren.

Die Ende 2016 verabschiedete Steuerreform
steht mit dem Bestreben um eine starkere soziale
Umverteilung und eine verbesserte Selektivitat
von Steuervorteilen im Einklang. Die MaRnahmen
zugunsten von KMU und Wohnungsbau sowie
die  Senkung der Unternehmenssteuersatze
sind zu begrifien. Es sind jedoch noch weitere
Schritte notwendig, um den Entwicklungen
hinsichtlich Erweiterung und Vereinheitlichung
der Bemessungsgrundlagen auf europaischer
und internationaler Ebene Rechnung zu tragen.
Eine Konsolidierung der fiskalen Attraktivitat
Luxemburgs wird somit benoétigt.

- Die Steuerpolitik koharent und effizient mit

Hinblick auf die Gewahrleistung von Stabilitat
und Vorhersehbarkeit der steuerlichen
Rahmenbedingungen fur Unternehmen und
Investoren ausgestalten

- Korperschafts-, Gewerbesteuer und

Solidaritatszuschlag zusammenlegen, um
juristischen Personen einen vereinheitlichten
Gesamtsteuersatz bieten zu kénnen, der eine
administrative Vereinfachung, Transparenz
und Steueranreize mit sich bringt

Den Unternehmenssteuersatz stufenweise
anpassen, um mit dem in der EU giiltigen
Mediansatz gleichzuziehen und eine
Erweiterung der Steuerbemessungsgrundlage

unter den BEPS-Bestimmungen zu antizipieren

Vermogensteuer und Quellensteuer auf
Kapitalvermdgen schrittweise abschaffen

Unternehmensubertragungen erleichtern

- Die Abzugsfahigkeit von Kapitalkosten bei

Eigenkapital (ahnlich wie bei Fremdkapital)
einfihren

Investitionsreserven auf Ebene der
KMU steuerlich begtinstigen um deren
Eigenfinanzierungskapazitat zu starken
und regelmaRige Investitionen in
Produktionsmittel zu steigern

Unternehmen durch eine attraktivere
steuerliche Behandlung dazu veranlassen,
far ihre Mitarbeiter ein Zusatzrentensystem
einzurichten (2. Rentenversicherungssaule)

Den niedrigsten Mehrwertsteuersatz unter den
EU-Mitgliedstaaten aufrechterhalten

Die steuerliche Attraktivitat fur Beschaftigte
durch eine Reduzierung der Besteuerung
niedrigerer Gehalter steigern

Ein steuerlich wettbewerbsfahiges
Einwanderungsregime entwickeln um in
Luxemburg gesuchte Fachkrafte und Talente
anzuziehen und dauerhaft zu binden



Der Staat, Triebfeder des Wirtschaftswandels

UNSERE VORSCHLAGE:

- Die unternehmerische Rolle des Staates

hervorheben, um neue Wirtschaftstatigkeiten
nach Luxemburg anzuziehen und zu
entwickeln

- Die Rolle und Kompetenzen des

Premierministers dahingehend Uberprifen,
als ihm eine regierungspolitische
Weisungsbefugnis zugewiesen wird,
welche tiber die ministerielle Koordination
hinausgeht, und somit das Prinzip der
gemeinsamen Verantwortung verfestigt

- Koordinierung der Erhebung von und des

Zugangs zu Daten zwischen Behdrden und
Gemeinden, damit eine Information nur ein
einziges Mal ins System eingegeben wird

- Verwaltungsverfahren wie folgt verbessern:
- Fortsetzung der administrativen

Vereinfachung und Erweiterung der
elektronischen Verwaltungsverfahren,
einhergehend mit dem Angebot einer
einzigen Informations- und Servicestelle

- Ein einheitliches tbergreifendes Verfahren

einrichten, wenn mehrere miteinander
verbundene Genehmigungen erforderlich
sind

- Samtliche Wirtschaftsbeteiligten ermutigen,

zur Umsetzung eines ambitionierten
elektronischen Verwaltungsprogramms
beizutragen
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GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG
DER UNTERNEHMEN (CSR)

Die Herausforderungen einer nachhaltigen
Entwicklung sind von vitalem Interesse.
Fir die Unternehmen geht es darum,
Unternehmensfihrung, soziales Engagement und
Umweltschutz zu verbessern.

Die Interessen der Beteiligten, sei es auf Seiten
der Investoren, Kunden oder Lieferanten, missen
im Hinblick auf eine Wertschopfung fir das
Unternehmen unbedingt berticksichtigt werden.
Die KMU miissen bei der Ubernahme ihrer sozialen
Verantwortung entsprechendihrer Geschaftstatigkeit
und Grofle begleitet werden. Die CSR kann ein
Hebel fir Leistung und Wachstum sein: bessere
Risikoverwaltung, Anziehen und Halten von Talenten,
Verbesserung der Kompetenzen, Optimierung der
Prozesse, Entwicklung der Innovation, Steigerung

verbessertes Image des Unternehmertums usw.

Das neue Gesetz Uber 6ffentliche Ausschreibungen
enthélt auf3erdem eine nicht finanzielle Dimension,
dahingehend dass  Unternehmen bei einer
Angebotsvorlage kunftig sozialen, 6kologischen und
qualitativen Kriterien gerecht werden miissen.

Die CSR bezieht sich auf Themen, die Antworten auf
die Erwartungen der Gesellschaft geben konnen,
sei es auf der Ebene der Unternehmensfiihrung
(Transparenz), im sozialen Bereich (Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Diversitat,
Personalpolitik) und auch im Umweltbereich
(6kologische Produkte, Kreislaufwirtschaft). Ein
diesbezugliches systematisches Vorgehen ist im
Rahmen des inklusiven und dauerhaften Wachstums

der Produktivitdt, Zugang zu anderen Markten, ?/ﬂeﬁél.
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UNSERE VORSCHLAGE:

- Sensibilisierungsbemihungen der

Unternehmen mit Hinblick auf Vorteile eines
Engagements im Bereich CSR unterstitzen

- Die Begleitung der Unternehmen,

insbesondere von KMU, bei ihren CSR-
Mafinahmen fordern

- Die Schulung von Unternehmen fordern,

damit diese ihre Performance im Bereich CSR
bewerten und sich positionieren kdnnen

- Unternehmen dazu motivieren, ihre CSR-

Vorgehensweise im Rahmen der Erteilung
des Labels ESR (Entreprise Socialement
Responsable) zu formalisieren

- Das ESR-Label als positives Kriterium bei der

Beteiligung an 6ffentlichen Ausschreibungen
anerkennen
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UEL-MITGLIEDER
Luxemburger Bankenvereinigung (ABBL)

Verband der Versicherungs- und Riickversicherungsgesellschaften (ACA)
Handelskammer

Handwerkskammer

Handelsdachverband (confédération luxembourgeoise du commerce)

Fédération des Artisans

FEDIL - The Voice of Luxembourg’s Industry

Verband der Restaurant-, Café- und Hotelbetreiber (Fédération Nationale des Hételiers,
Restaurateurs et Cafetiers) (HORESCA)

KONTAKT

E-Mail : uel@uel.lu

Tel. + 35226 009 - 1

Internet : www.uel2048.lu und www.uel.lu

SITZ UND BUROS

UEL - Union des Entreprises Luxembourgeoises
7, rue Alcide de Gasperi

Luxemburg-Kirchberg

POSTANSCHRIFT
Postfach 3024
L-1030 Luxemburg

DRUCK

Imprimerie Centrale

GESTALTUNG

KA 1WA | creative studio
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