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Table ronde « Education — Ateliers protégés — Besoins de |'entreprise »
organisée par les signataires de la Charte commune pour promouvoir I'égalité

des chances des personnes en situation de handicap sur le marché de I'emploi
le 29 novembre 2016 a 17h00 a la Chambre de Commerce, Luxembourg-Kirchberg

Introduction
M. Norman Fisch, Coordinateur de I'INDR

Présentation de la vidéo de sensibilisation « Disons OUl aux compétences »

Intervenants :

e Mme Chantal Mertens, Présidente, Zesummen fir Inklusioun (ZEFI)

e M. Laurent Mussot, Job coach, Ligue Luxembourgeoise pour le Secours
aux Enfants, aux Adolescents et aux Adultes mentalement ou
cérébralement handicapés (Ligue HMC)

e M. Carlo Frising, Chargé de direction, Luxembourg Lifelong Learning
Center (LLLC)

e M. Férédric Veynachter, Gestionnaire de carriere, Ressources humaines,
Computer Task Group (CTG)

Modération :
M. Joél Delvaux, Conseiller syndical, OGBL — Département des Travailleurs
Handicapés

Conclusions
M. Christophe Knebeler, Secrétaire général adjoint, LCGB

La table ronde est organisée dans le cadre de la modes‘@

conférence « Modes d’Emploi », tenue a I'occasion de la d Emplo|
Journée internationale des personnes handicapées



